ОТЧЕТ

о работе профсоюзного комитета ОАО «Комбинат «Магнезит»

за 2013г.

                          ЗАЩИТА СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ПРАВ И

ИНТЕРЕСОВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

Социально-экономические условия в горно-металлургическом комплексе области, сложившиеся в отчётном периоде, характеризуются неоднозначно. Продолжается процесс реструктуризации предприятия. Профком осуществляет строгий контроль за соблюдением норм Трудового кодекса РФ при переводе, увольнении и сокращении работников членов профсоюза выводимых производственных подразделений. За отчетный период это коснулось работников ЦМП-4, ЦМП-3, СТЛ, ГСС, ЦТД, ЦАСУТПиКИП, УАСиИТ, цеха «Управление», ряда отделов ОГМ, ОГЭ, ТО, ПО, Финансового, ГБ.
Одной из форм защиты социально-трудовых интересов работников предприятия является заключение Коллективного договора. Профсоюзный комитет от имени работников заключает с администрацией комбината коллективный договор на три года, и каждые полгода проверяет ход его выполнения. Последнее совместное заседание по этому пункту состоялось 16 сентября 2013 года.

В отчётном периоде профсоюзный комитет уделял особое внимание заработной плате. При подведении итогов выполнения Коллективного договора проводился анализ уровня роста потребительских цен, определялся уровень роста  заработной платы. Система оплаты труда, размеры тарифных ставок, окладов, различного вида выплаты устанавливались локальными нормативными актами с учётом мнения профсоюзного комитета.

В 2013 году индексация заработной платы проведена с 1 января 2013г. на 5%. После продолжительных переговоров с администрацией ОАО «Комбинат «Магнезит» на заседании совместной комиссии по подведению итогов выполнения колдоговора за первое полугодие 2013 года принято постановление: 
- с учетом всей совокупности обстоятельств, значимых как для работников, так и для работодателя, планируемое увеличение заработной платы во втором полугодии с 1 июля 2013г. на 5%  не представляется возможным.
Помимо этого, была заморожена выплата «выслуги» с октября 2013 года. Было принято решение  - вернуться к рассмотрению этого вопроса после подведения итогов 2013 года. 

Оргмассовая работа. Обучение актива в 2013г.

Работа профсоюзного комитета проводилась согласно квартальных планов работ. За отчетный период проведено 23 заседания профсоюзного комитета и 8 заседаний президиума. На заседаниях рассматривались 52 вопроса, основными являлись следующие:
- О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка;

- О ежеквартальной индексации компенсационной выплаты на молоко;

- Проект «Системное положение по оплате труда руководителей, специалистов, служащих и рабочих ОАО «Комбинат «Магнезит»;

- Приказ о приостановлении раздела «Социальные гарантии» КД ООО «РМП»;

- Проект списка профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск по ОАО «Комбинат «Магнзит»;

- «О состоянии охраны труда и промышленной безопасности в цехах предприятия»;

- «О состоянии производственного травматизма в организациях горно-металлургического комплекса Челябинской области»
- «О даче мотивированного мнения по вопросам сокращения (увольнения) работников»;

- «Об оказании материальной помощи членам профсоюза»;
- «Об оздоровлении трудящихся в ООО «МПЦ «ЛаВита»;
- «О состоянии питания в столовых «Корпус Групп»;

- «Об обеспечении трудящихся спецодеждой и СИЗ»;
- Проект режима работы работников ООО «ЕРЦ»;
-  а также организовывались встречи с генеральными директороми ОАО «Комбинат «Магнезит», ООО «МПЦ «ЛаВита», директором филиала «Корпус-Групп Европа», Администрацией города, на которых обсуждались самые острые вопросы, волнующие работников предприятия.

     Основные мероприятия, в которых принимали участие члены нашей профсоюзной организации:
 в апреле - в областном конкурсе «Молодой профсоюзный лидер 2013г.», в мае наша профсоюзная организация приняла активное участие во Всероссийской акции профсоюзов, проходящей под девизами: «Достойный труд – достойная зарплата! Профсоюзы – за справедливость!», осуществив санитарную очистку в районе парка; 27 мая - в Отраслевом молодежном конкурсе «Профсоюзный лидер ГМПР», прошедшем в Ростове–на–Дону; в июле - в выездном мероприятии, посвященном «Дню Металлурга», в г. УФА; в сентябре – участие во Всемирной акции «Сделаем!»; в октябре - участие в создании кленовой аллеи в г.Сатка, к 7 октября, в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд», проведены собрания в трудовых коллективах со сбором подписей под основными требованиями профсоюзов. Собрано  и отправлено в областной комитет   -  1242 подписи. 
За отчетный период в ряде цеховых профсоюзных организаций произошли кадровые изменения. Работа цехкомов была признана удовлетворительной, перевыборы председателей произошли в результате их увольнения или перехода  на новые рабочие места. Переизбраны председатели цеховых комитетов: Управления и.о Шумков Юрий Дмитриевич, Фазлеева Татьяна Николаевна, ЦРОЦМП – Гуцуляк Нина Александровна, ЦМП-3 – Узюмова Надежда Михайловна, Энергоцентр – и.о. Окунева Евгения Владимировна, РМП РМЦ-1 – Пшеницина Татьяна Ивановна. Председателем профкома ООО «РМП» избрана Мартынова Марина Анатольевна. Сменяемость председателей составила  14.2%.
Профсоюзный комитет уделяет отдельное внимание обучению профсоюзного актива. За прошедший период Саткинская ППОР ОАО «Комбинат «Магнезит» обучила 19 членов профсоюза, по различным направлениям (тематикам): 

1. «Школа молодого профсоюзного  лидера», УМЦ г. Челябинск -3 человека 
2. «Семинар по основам ведения коллективных переговоров для впервые избранных председателей профкомов и их заместителей, а также членов согласительных комиссий», г. Челябинск -3 чел.
3. «Обучение профактива» г. Магнитогорск -1 человек.

4.  «Информация – важнейший инструмент в мотивации профсоюзного членства», г. Челябинск -2 человека.

5. Семинар по вопросам труда и социальной защите женщин, материнства и детства, г. Челябинск -2 человека.

6. Семинар для членов Молодежного координационного совета областного комитета ГМПР,  г. Челябинск -1 человек.

7. Семинар-совещание правовых инспекторов труда, г. Челябинск- 1 человек. 
8. Семинар-совещание правовых инспекторов труда, г. Москва - 1 человек. 

9. Занятия по учебному плану модульной программы подготовки профсоюзных переговорщиков по ведению коллективных переговоров 
     г. Челябинск- 1 человек.

10. Семинар по пенсионному законодательству, г. Челябинск- 2 человека. 

11. «Обучение кадрового резерва профкомов первичных организаций», 
     г. Челябинск -2 человека.
12. «Семинар международной научно-практической конференции «Профориентация и занятость молодежи: состояние и перспективы», 
     г. Челябинск- 1 человек и др. 
     В начале 2013 года 44 человека обучены по программе для уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда на базе учебного центра ОАО «Комбинат «Магнезит» преподавателями АНО «НАМЦ «БЕТР», г.Златоуст.
                                                                      Правовая работа за 2013г.

Следуя целям и задачам профсоюзной организации ОАО «Комбинат «Магнезит», а это защита, содействие  занятости, повышение благосостояния работников предприятий, осуществлялась и правовая работа. 
Юрисконсульт профкома принимала участие в анализе и проверке выполнения коллективных договоров. Согласно плана работы,  за отчётный период подведены итоги выполнения коллективного договора ОАО «Комбинат «Магнезит», ООО «Группа «Магнезит», внесены дополнения и изменения. Велись  переговоры по заключению коллективного договора в ООО «КорпусГрупп».  

Анализировались на предмет соответствия законодательству Приказы «Об изменении организационной структуры ОАО «Комбинат «Магнезит», «О Перечне профессий, имеющих право на получение молока», «Об индексации компенсационной выплаты на молоко», сокращении численности работников, расторжении трудовых договоров с работниками.  Особое внимание уделялось приказам о расторжении трудовых договоров с работниками – членами ГМПР. Практически все работники, должности которых попали под сокращение, но изъявившие желание работать были трудоустроены. За отчётный период принципы социального партнёрства поддерживались на должном уровне.
За отчетный год были выявлены нарушения законодательства со стороны работодателей ООО «Уралэнергосервис», ООО «РудМоторс».  Оказана помощь в составлении заявлений, жалоб в Федеральную инспекцию по труду и прокуратуру г.Сатка.

Ежедневно вёлся приём по вопросам, связанным с защитой профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюза. За консультацией к юрисконсульту профкома в отчётный период обратились 183 члена профсоюза, консультации по телефону получили приблизительно 783 чел. 

Составлено 9 документов в суды разных инстанций (о включении периодов в льготный стаж и досрочном назначении трудовой пенсии по старости, о взыскании заработной платы и иных выплат при увольнении, об обжаловании решения органа местного самоуправления (о  постановке на очередь на жильё, признании нуждающимися в жилье), апелляционные  и кассационные жалобы, ходатайства и т.д.).

В колонке «Юридические консультации» газеты «Профсоюзные вести» юристом ежемесячно давались ответы на поступившие вопросы,  информация по изменению трудового законодательства и результатах работы.  

Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы юриста профкома составила 1 138 900 рублей  + назначены пенсии и удовлетворены требования. 

                                             ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

Изменения в приоритетах работы профсоюзных организаций и мотивации профсоюзного членства, необходимость улучшения организационной работы по сплочению членов профсоюза, потребовали значительно активизировать информационную, аналитическую и пропагандистскую работу.

Главными задачами информационно-пропагандистской работы профсоюзного комитета в отчётном периоде являлись, в первую очередь, содействие цеховым профсоюзным организациям в качественном повышении уровня их действий, обеспечении постоянной информированности профактива, рядовых членов профсоюза о деятельности профсоюзного комитета, цеховых профсоюзных организаций. С этой целью обобщалась и анализировалась информация, представленная цеховыми комитетами.

Цеховые комитеты регулярно обеспечивались необходимыми информационными материалами, справочной методической литературой, нормативными документами с целью практического применения в работе.

Постоянной оперативной информацией для цеховых профсоюзных организации являются газета «Профсоюзные вести», которая выпускается на протяжении 7 лет. Газеты «Магнезитовец», «Труд и время», «Сплав», «Информационный листок», журнал «ГМПР-Инфо», публикуемые вышестоящими органами + электронная почта. В материалах отражалась учёба профсоюзного актива, работа цехкомов, профсоюзного комитета, ОК, ЦС. 
Профсоюзный комитет обязал председателей цеховых комитетов доводить до сведения профгруппоргов, рядовых членов профсоюза информацию о социально-экономическом положении на горно-металлургических предприятиях отрасли, о действиях профсоюзных органов всех уровней по защите прав и интересов работников, новое в законодательстве, по вопросам социальной и трудовой политики, использовать для этих целей собрания, многотиражную и стендовую печать, цеховые профсоюзные уголки.

Однако следует отметить, что в отдельных цеховых профсоюзных организациях на сегодняшний день недостаточно полно используются возможности информирования своих членов профсоюза и несвоевременно вывешиваются материалы, которые выдаются профсоюзным комитетом на семинарах. Председатели цехкомов объясняют это большой разбросанностью участков некоторых подразделений. 



РАБОТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В отчётном периоде, равно как и в предыдущие годы, профсоюзный комитет комбината обращал особое внимание на охрану труда и промышленную безопасность работников предприятия.

Выполняя решения 58-й отчётно-выборной профсоюзной конференции предприятия  и постановления ХХI отчётно-выборной областной конференции, и ЦС ГМПР учитывая изменения требований законодательства, которые произошли в результате добавлений и изменений в Трудовом Кодексе РФ в 2013 году, профком считает одним из важнейших направлений в своей деятельности, дальнейшее совершенствование работы по обеспечению здоровых и безопасных условий труда работников предприятия.
СВЕДЕНИЯ О ПРОИЗВОДСТВЕННОМ ТРАВМАТИЗМЕ

за 2013 год
По информации, предоставленной Управлением охраны труда и промышленной безопасности (УОТ и ПБ) комбината число пострадавших при н/с с утратой трудоспособности на один и более дней составили: в 2013 году – 2 человека, смертельных случаев нет, (в 2012г. – 6 человек, в том числе со смертельным исходом – 2).

      Общее число дней нетрудоспособности всех пострадавших, временная нетрудоспособность которых закончилась в отчетном периоде составили: - 55 дней в 2013 году; (167 в 2012г).
      В период проведения отчётов и выборов в профсоюзных группах и избрания уполномоченных по охране труда, который проходил в профорганизации комбината избрано 211 профгруппоргов и 256 уполномоченных по ОТ и ПБ.
      В 2010 году на базе Учебно-методического центра комбината в несколько этапов было организовано и проведено обучение данного профсоюзного актива. После проведения обучения и собеседования уполномоченным по ОТиПБ была выдана соответствующая литература и удостоверение установленного образца.

 
В начале 2013 года 44 человека обучены по программе для уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда на базе учебного центра ОАО «Комбинат «Магнезит» преподавателями АНО «НАМЦ «БЕТР», г.Златоуст.

 
В отчетный период подведены итоги, проводимого СППОР ОАО «Комбинат «Магнезит» ГМПР, ежегодного смотра-конкурса на звание «Лучший общественный уполномоченный по ОТ» за 2012г. Согласно поданных заявок, лучшими признаны:                                          
I группа цехов  
	Толкачев Андрей Юрьевич
	                          Прессовщик                                

               (уполномоченный по ОТ)
	ЦМИ-1

	Гладких Виктор Никитович
	Обжигальщик на печах                                      (уполномоченный по ОТ)
	ЦОМП

	Баянова Ания Римовна
	Оператор пульта управления (уполномоченный по ОТ) 
	ЦОМП

	Котова Наталья Васильевна
	     Оператор по обслуживанию установок  

                (уполномоченный по ОТ)
	ЦОМП


                                                        II группа цехов  
	Шарафутдинов  Руслан Борисович
	               Электрогазосварщик                                   

        (ст. уполномоченный по ОТ)
	Шахта «Магнезитовая»

	Миниахметов Юрий Борисович
	Машинист электровоза                      (уполномоченный по ОТ)
	ГЖДЦ


III группа цехов  
	Чурилов Сергей Валентинович
	Начальник группы ЛЭОГП (уполномоченный по ОТ) 
	ЦТЭ


       Признан победителем и выдвинут на ежегодный смотр - конкурс на звание «Лучший  ОУ по охране труда Челябинской областной организации Горно-металлургического профсоюза России» за 2012г.: Миниахметов Юрий Борисович, машинист электровоза, Горно-железнодорожного цеха (ГЖДЦ) ОАО «Комбинат «Магнезит».

Материалы были отправлены на конкурс Челябинской областной организации ГМПР, где он был отмечен Почетной Грамотой областного комитета с денежной премией.                                                                                                            За 2013 год признан победителем: Шарафутдинов Руслан Борисович, газоэлектросварщик, старший уполномоченный по ОТ шахты «Магнезитовая» ОАО «Комбинат «Магнезит», который в дальнейшем вошел в состав команды ОАО «Комбинат «Магнезит», участвующей в конкурсе на «Лучшее социальное партнерство в сфере охраны труда», проходившем в г. Сатка 24-25.04.2014 года. Сторону работодателя представляла Франус Елена Николаевна, ведущий специалист по ОТ.
       Команда с честью справилась со всеми поставленными задачами и заняла в конкурсе почетное второе место (из 15-ти команд).                                          

      На предприятии создан совместный комитет по охране труда, в который входят, на паритетной основе, четыре человека.

.
Вопросы, касающиеся состояния ОТ и ПБ за отчётный период обсуждаются   

ежеквартально на заседаниях президиума профкома.
   
Представители первичной профсоюзной организации предприятия согласно существующему Положению по ОТиПБ, принимают постоянное участие в расследовании несчастных случаев на производстве.

В случае происшедшего и зарегистрированного несчастного случая с лёгким исходом, в состав комиссии цеха (в котором произошёл несчастный случай) в обязательном порядке включается старший (или уполномоченный по ОТ и ПБ), если произошёл несчастный случай с тяжёлым или смертельным исходом, в составе комиссии всегда кроме членов профкома и уполномоченного по ОТиПБ, есть представитель территориальной профорганизации – Челябинского обкома ГМПР. 
Профилактика профзаболеваний осуществляется посредством еженедельных обходов по ОТиПБ руководством цехов и старшими уполномоченными с выявлением и последующим устранением мест, где ПДК по запылённости и загазованности воздуха рабочей зоны, превышает допустимые концентрации. В подобных обходах принимают участие, совместно с руководителями и специалистами, и уполномоченные смен, участков, отделений.

   
Что касается предложений по улучшению работы по ОТиПБ, то по мнению самих уполномоченных ряда основных цехов, это в первую очередь:

   – ежегодное обучение данной категории общественников;

   – осуществление постоянного контроля за деятельностью уполномоченных со стороны цеховых комитетов профсоюза;

   – периодичность (не реже 1 раза в квартал) отчётов на расширенных заседаниях цеховых комитетов о проделанной работе;

   – большей требовательности и настойчивости со стороны уполномоченных в решении вопросов направленных на улучшение условий труда работников цехов комбината.



АТТЕСТАЦИЯ РАБОЧИХ МЕСТ

При решении данного вопроса профсоюзный актив, в лице председателей цеховых комитетов и старших уполномоченных  по ОТиПБ цехов, пользуется «Рекомендациями об участии представителей профсоюза в работе по аттестации рабочих мест по условиям труда в организации (подразделении), которые разработаны ООПС «Федерацией профсоюзов Челябинской области». Однако надо отметить тот факт, что, профактив включается в неё неуверенно, с определённой долей сомнения за конечный результат. Не все руководители производственных подразделений, надо прямо об этом заявить, видят в лице председателя цехового комитета своего конкретного помощника в вопросах АРМ.
Поэтому и профсоюзному комитету необходимо взять под постоянный контроль  включение председателя цехового комитета в состав комиссии.
                                                   Молодежный раздел.
На предприятии работает СМКМ и профсоюзный комитет оказывает помощь в реализации его планов. В разделе «Организация молодежной программы» КД, утвержденного на конференции трудового коллектива 25 февраля 2011 года, был заложен ряд пунктов, которые направлены на закрепление молодых работников комбината на предприятии, их мотивацию. А именно:  вручение денежной премии в размере 500 рублей в связи 25-тилетним юбилеем; чествование впервые вступающих в брак с вручением премии в размере 1000 рублей на одного человека; скидка в размере 50%, при посещении Дворца Спорта «Магнезит».
В 2013г. отмечены: юбиляры – 116 человек (58 000 руб.), молодожены – 27 человек (40 человек в 2012 году). Резкое снижение обращений от впервые вступающих в брак за вручением премии, можно объяснить, прежде всего, отсутствием информации у молодежи о данном пункте «Молодежного раздела» и предцехкомам, совместно с председателями цеховых молодежных комиссий, необходимо восполнить этот пробел. 
                                               Работа среди молодежи 2013 г.
VII съезд Горно-металлургического профсоюза России определил, в качестве одной из приоритетных задач всех организационных звеньев профсоюза металлургов и горняков, повышение эффективности работы по защите социально-экономических прав и интересов молодежи, активное вовлечение ее в профсоюзную работу, активизацию деятельности профгрупп, цеховых комитетов, профсоюзных комитетов предприятий и организаций по привлечению работающей молодежи в ряды членов профсоюза, разъяснению ей целей и задач профсоюза.

На ОАО «Комбинат Магнезит» работает 4949 человек, из них 1300 молодых работников, что составляет 26% от числа работающих. Администрация комбината и профсоюзный комитет проводят большую организационную работу по созданию для молодых работников благоприятных условий труда, повышающих их заинтересованность работы в обществе.

     
Профсоюзный комитет регулярно на своих заседаниях рассматривает вопросы по работе с молодежью.

     
Комиссия по работе с молодежью профкома была создана в 2007г.
 В каждом подразделении избраны председатели цеховых молодежных организаций, это будущий резерв профкома, среди них около 70% членов профсоюза.


Молодежная комиссия ППО ОАО «Комбинат «Магнезит»

Основными задачами комиссии являются:
– Контроль за выполнением условий Коллективного договора соответствующего раздела.
– Обобщение и исполнения на своем предприятии положительного опыта работы с молодежью профсоюзных комитетов предприятий города, области и отрасли. 

2012-2013 годы стали насыщенными и трудными для молодежной комиссии ППО ОАО «Комбинат «Магнезит». Современная жизнь, стремительно меняющаяся и непредсказуемая, диктовала свои условия - это ощущал каждый работник предприятия. Профсоюзная организация не оставалась в стороне от этих изменений. Отсюда возникает не только по​требность, но и необходимость пересмотреть привычную, казалось бы, на​дежную и проверенную систему работы с молодежью.

Ни для кого не секрет, что основным направлением работы молодежных организаций на многих предприятиях является проведение досуговых, культмассовых мероприятий для привлечения молодежи в свои ряды. Но жизнь не стоит на месте. Под влиянием новых жестких экономических и социальных условий изменилась и сама молодежь. На комбинате очень быстро растет процент молодых людей, стремящихся улучшить свое материальное положение и повысить свой социальный статус. Эти изменения явились причиной, своеобразным толчком к поиску новых форм работы с молодежью, развитию альтернативных направлений, обновлению состава комиссии новыми заинтересованными и активными молодыми людьми.

Главная задача молодежи в профсоюзной организации - привлечение в профсоюз молодых работников, так как они являются основным резервом, а для этого необходимо не только заинтересовать, но и обеспечить информацией о целях, возможностях и работе профсоюза, а также на деле доказать, что молодежь имеет право на экономическую, социальную и правовую поддержку со стороны своего профсоюзного комитета. Поэтому одним из направлений молодежной комиссии стала агитационно-информационная работа.

Участием в серии акций, проведенных совместно с Областным комитетом молодежной комиссии удалось не только заинтересовать работой профсоюза молодежь, но и повысить число сознательных вновь вступивших работников.
Не остались в стороне от внимания молодежной комиссии культмассовые и спортивные направления работы. Поэтому комиссия принимала участие в проводимых спортивных мероприятиях, таких как, турнир по бильярду, организует для работников конкурсы рыбака. Активно сотрудничает с Советом молодёжи ОАО «Комбинат «Магнезит», что тоже приводит к положительным результатам.

Несмотря на сложности, с которыми пришлось столкнуться комиссии за прошедший год, планов на будущее у молодых активистов не убавилось. А это в первую очередь возобновление практики встреч в цехах с работниками, на которых уделяется особое внимание общению с каждым обратившимся. Здесь молодежная комиссия надеется на поддержку со стороны председателей цеховых комитетов. Ведь все понимают, что подразделения, в которых не ведется работа с молодежью, выделяются на общем фоне – низким процентом членства в профсоюзе.

Вот уже шестой год, проводимая Областным Комитетом Школа Молодого Профсоюзного Лидера дает свои результаты. Работа Первичной профсоюзной организации становится все более структурированной, налаженной, в руководство цеховых организаций приходят молодые обученные кадры, что благотворно сказывается на деятельности первичной организации. 

          Работа молодежной комиссии профсоюзной организации «Комбинат Магнезит» осуществляется в рамках Устава ГМПР, в соответствии с Постановлениями вышестоящих органов и не раз приводилась в пример на президиумах Областного Комитета. 
Проводимая профсоюзным комитетом ОАО «Комбинат «Магнезит» в 2012 -2013гг., при поддержке и  участии Областного комитета ГМПР работа с молодежью, внимание к проблемам молодых работников и оказание им конкретной помощи и поддержке, несомненно, дадут положительные результаты по формированию достойной смены ветеранам, будут способствовать устойчивой и эффективной работе предприятия и профсоюзной организации.


СТРУКТУРА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ КОМБИНАТА

На 31.12.2013г. на учете в профсоюзной организации предприятия состоят: – 35 цеховых профсоюзных комитетов, 211 профсоюзных группы, 256 уполномоченных по ОТ и ПБ. 

В структуру первичной профорганизации ОАО «Комбинат «Магнезит» на правах цеховых входят профорганизации:

– ООО «Группа «Магнезит»;

– ООО «Грант- Моторс»;

– ООО «МПЦ»;

– ООО «Корпус Групп Европа»;
-  ООО «ММС»;

-  ООО «РМП»;
-  ООО «ЕРЦ».
В целом, численность членов профсоюза на 31.12.2013г. года – 7517 человек, что составляет 59,26% (от численности по всем организациям, состоящим на учете в СППОР). 
По ОАО «Комбинат «Магнезит» процент охвата составляет 62,21%, прирост членов профсоюза за 2013г, составил 328 человек, убыло по собственному желанию – 12 ч/п. За 2012г. эта цифра составила 15 человек, в 2011г. 40 человек. Эти данные позволяют нам говорить о том, что доверие к профсоюзам увеличивается с каждым годом.
Отчёт  о проделанной работе комиссии по работе среди женщин
при профкоме ОАО «Комбинат «Магнезит» за 2013  год.
    В своей работе комиссия по работе среди женщин ОАО « Комбината «Магнезит» руководствуется защитой социально-трудовых прав женщин и укрепления семьи. В этих целях используются различные формы, методы, средства. Это работа в семинарах, проведение культурно-массовых мероприятий индивидуальные беседы, разработка социальных программ. Большое внимание комиссия уделяет социальной защите женщин, здоровью матери и ребёнка. Были проведены конкурсы:
	Наименование конкурса
	Дата проведения
	К-во участников
	К-во присутствующих
	сумма
	Освещено в     СМИ
	Ответственные за проведение

	«Радуга талантов»- выставка работ прикладного искусства
	март
	10
	80
	5 000
	«Магнезитовец», «Профсоюзные вести»
	Комиссия

по работе среди женщин



	«Бабушкин сундучок», совместно с цехом «Ветеран»
	апрель
	7
	40
	3000
	Профсоюзные вести
	Комиссия по работе среди женщин

	Поздравление женщин- ветеранов ВОВ  к Дню Победы
	май
	5
	-
	2 000
	«Магнезитовец» и «Профсоюзные вести»
	Е.Н. Леонтьева

Н.М. Рядинских



	Поздравление женщин с рождением внуков (внучек), с уходом на заслуженный отдых
	
	3
	-
	2 000
	«Магнезитовец»
	Комиссия по работе среди женщин

	«Бажовский фестиваль»          г. Кыштым
	июнь
	18
	
	3000
	-
	Комиссия по работе среди женщин

	Конкурс «Чудеса огорода»  для работников комбината и ООО «Группа «Магнезит» совместно с цехом «Ветеранов»
	октябрь
	40
	20
	3000
	«Профсоюзные вести», «Магнезитовец»
	Комиссия по работе среди женщин,

цех «Ветеранов»

	«День матери»
	ноябрь
	10
	
	
	«Магнезитовец»
	Комиссия по работе среди женщин


Комиссией были организованны две поездки:  «Бажовский фестиваль»  г. Кыштым 
и  оздоровление женщин и детей в г. Соль-Илецк на 5 дней. Продолжает работу  
«Клуб по интересам», ведутся консультации, оказывается помощь  женщинам оказавшиеся в трудном материальном положении. Комиссия комбината принимала участие в семинарах, проводимых областным комитетом в г. Челябинске.

Все мероприятия по деятельности  комиссии, которая ведётся, отражены в альбоме, постоянно освещены в печати: в газетах «Магнезитовец», «Профсоюзные вести». 

                          КОМИССИЯ ПО КОНТРОЛЮ ЗА РАБОТОЙ                                                            

                              СТОЛОВЫХ «КОРПУС ГРУПП ЕВРОПА»

          В целях улучшения рабочего питания, коллективным договором предусмотрен рабочий контроль за работой столовых. При профкоме существует комиссия рабочего контроля.


За период с января 2013 года контролерами были  проведено 11 проверок. Проверены  столовые №№ 3,1,16,9,12,19,13,17,16,18,  ООО «Корпус-Групп Европа». Проверки проводились в дневное время. На каждую проверку составляется акт, копия акта отправляется администрации Корпус – Групп Европа. На день проверок отзывы посетителей  положительные.

Администрация Корпус–Групп Европа реагирует на все замечания и акты контролеров. Во всех столовых, где были замечания в письменном виде или в устном, контролерами производилась повторная проверка, но без актирования. Нарушения моментально устранялись.


ОЗДОРОВЛЕНИЕ ТРУДЯЩИХСЯ И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ

За летний сезон 2013 года в детских оздоровительно – образовательных лагерях имени «Лаптева» и  «Уралец» оздоровлено 289  детей.
Стоимость одной путевки в загородные оздоровительные центры: 13 967,5 рублей. Родительский взнос – 1900 рублей.  
Стоимость путевки компенсировалась:

из средств ФСС – 1 330 000 рублей.
из средств предприятия – 1 839 500 рублей.
из средств работников – 867 000 рублей.

В ООО «МПЦ» были оздоровлены 324 работника по льготным путевкам, 175 – по направлениям, 36 путевок выделены цеху «Ветеран», 45 – участникам ВОВ, 77 – детям трудящихся на семейные заезды.
  
По линии Федерации профсоюзов Челябинской области были оздоровлены  в санаториях Челябинской области члены профсоюза по путевкам со скидкой 20%-50%: «Сунгуль» - 2 человека, «Урал» - 6, «Увильды» - 1, «Жемчужина Урала» - 1 человек, «Янган-Тау» – 6 человек. 
                                       ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Основой финансовой деятельности профсоюзной организации являются профсоюзные взносы. В отчётном периоде финансовое положение профсоюзной организации было относительно стабильным. Это, позволило, согласно Устава, своевременно и в полном объёме производить отчисления в вышестоящие профсоюзные органы.

Расходование средств  осуществлялось согласно смет, утверждаемых конференциями и профсоюзным комитетом. Существующее финансовое положение профсоюзной организации на сегодняшний день, позволило профкому финансировать культурно-массовую и спортивную работу цеховых профсоюзных организаций, приобретение спортинвентаря, приобретение и выдачу детских новогодних подарков. 
Оказывать материальную помощь членам профсоюза, проводить смотры конкурсы, мероприятия женсовета, молодёжной комиссии, проводить информационную работу и в конечном итоге – поддерживать работу кассы взаимопомощи для членов профсоюза. 

	№
	Вид затрат
	10 месяцев 2013г.

	1.
	Затраты на культурно-массовую и спортивную работу
	69 421

	2.
	Детские Новогодние подарки
	703 000

	3.
	Материальная помощь: не освобожденному профактиву
материальная помощь членам профсоюза
	99 550
1 600 000

	4.
	Информационная деятельность
	136 735


О работе правления КВП (касса взаимопомощи) при профкоме ОАО «Комбинат «Магнезит» за период с 01.11.2012 по 01. 11. 2013года.

Состав правления: 5 человек.

За отчётный период правления КВП проделана значительная работа по вовлечению членов профсоюза в кассу взаимопомощи, на учёте в кассе состоят 309 членов кассы, за отчётный период было принято 43 человека. Выбыло из списков КВП 82 человека, одна из причин ухода — реорганизация структурных подразделении, выбывают по уважительной причине расчёт с комбината или уход на пенсию. Ссуду получили 178 человек, 57 — ждут очереди. Заявления по долгосрочной ссуде разбираются в течение 10 дней,  и выдача осуществляется согласно очерёдности. Отказов в получении долгосрочной ссуды  не было. За весь период работы КВП с 01 ноября 2010 по 1 ноября 2013 года было выдано 558 ссуд. За отчётный период проведено 23 заседания правления. Обсуждались вопросы очередности членов кассы, разбирались заявления на выдачу ссуд, вносились изменения в Положение КВП. Изменился вступительный взнос с 200 рублей до 300 рублей,  уменьшена   сумма выдаваемой ссуды   с 30 000 рублей  до 20 000 рублей. 
                                                                           Исполнение сметы:

Дотация профкома: 1 480 000 рублей.

Вступительные взносы: 12 900 рублей.

Членские взносы: 1 383 050 рублей.

                                                              Расходы: 

Выдано ссуд: 3 690 000рублей.

Возврат взносов членам выбывшим из КВП: 195 250 рублей.

Банковские услуги: 16 492 рублей.

На текущем счёте на  01ноября  2013 года  275 222  рублей
 Спасибо за внимание.
                                                                                             ПЛАН-БЮДЖЕТ
	№
п/п
	Наименование статей
	План на 2012 год
	Исполнение плана- бюджета за 2013 г.
	План на 2014г. в %

	
	I.ДОХОДЫ
	%
	%
	%

	
	Членские профсоюзные взносы
	100%
	100%
	100%

	
	II.РАСХОДЫ
	
	
	

	1
	Отчисления ОБКОМу ГМПР
	25
	25
	25

	2
	Заработная плата
	25
	25
	25

	3
	ЕСН
	10
	8,6
	               9

	4
	Премия  не освобожденого профактива
	1,2
	1,06
	1,2

	5
	Расходы на командировки
	1
	1
	1

	6
	Подготовка кадров
	1
	0,8
	1

	7
	Материальная помощь
	16,66
	16
	17

	8
	Информационная деятельность (выпуск газеты)
	1,3
	1,5
	1,6

	9
	КВП
	5
	0
	5,5

	10
	Материальная помощь участникам ВОВ
	0,2
	0,15
	0,2

	11
	Приобретение канц товаров ,газет, журналов , хоз инвентаря.Услуги связи
	0,54
	0,5
	0,55

	12
	Премия по постановлению профкома к грамотам
	0,3
	0,3
	0,5

	13
	Проведение конференций, семинаров
	1,3
	0,6
	1,1

	14
	Проведение культурно- массовых, спортивных  мероприятий
	1
	0,4
	1

	15
	Мероприятия комиссии по работе среди женщин
	0,4
	0,2
	0,4

	16
	Мероприятия комиссии по работе среди молодежи
	0,4
	0,08
	0,4

	17
	Новогодние подарки
	7,5
	7,5
	7,5

	18
	Кассовое обслуживание
	0,5
	0,4
	0,5

	19
	Ремонт  орг  техники 
	0,5
	0,005
	0,2

	20
	Социально-бытовые расходы
	1,2
	1,2
	1,3

	21
	Фонд солидарности
	0
	0,05
	0,05


